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ESTATUTO DO INSTITUTO DE CIENCIAS PENAIS - ICP

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E PRINCIPIOS
ARTIGO 1°. Sob a denominacdo de INSTITUTO DE CIENCIAS PENAIS - ICp,
doravante, neste Estatuto, denominado apenas de Instituto, fica criada
uma associacdo civil de &dmbito nacional, sem fins lucrativos e de

duracdo indeterminada.

PARAGRAFO UNICO. O Instituto tem sua sede permanente na cidade
de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

ARTIGO 2°. O Instituto tem por principios:

I - o respeito aos direitos e garantias fundamentais da pessoa
humana;

II - o Estado Democratico de Direito;

III - a atuacéo multidisciplinar, cientifica, técnica,

pedagdgica e pluralista;
IV - o apartidarismo politico-eleitoral;
V - o desenvolvimento das Ciéncias Penais.

CAPITULO II
DOS FINS E INSTRUMENTOS
ARTIGO 3°. S&do finalidades do Instituto:

I - estudar, pesquisar, desenvolver, divulgar e coletar dados
sobre as Ciéncias Penais;

IT - congregar estudiosos nacionais e estrangeiros das diversas
disciplinas do conhecimento abrangidas pelas Ciéncias Penais;

IIT - desenvolver esforcos visando a realizagdo de uma politica
criminal e infanto-juvenil infracional compativel com o Estado
Democratico de Direito e a protecdo dos direitos e garantias
fundamentais da pessoa;

IV - promover atividades de formacéo e de especializacéo
profissional no ambito das Ciéncias Penais;

V - incentivar a cooperacdo internacional e nacional na area
das Ciéncias Penails, promovendo programas de intercémbio entre
entidades, profissionais e estudantes brasileiros e estrangeiros;

VI - promover, editar, publicar ou divulgar trabalhos e obras
relativos as Ciéncias Penais.

PARAGRAFO 1°. Além das atividades mencionadas no caput deste
artigo, o Instituto poderéd desempenhar outras, desde que compativeis
com seus principios e fins sociais.

PARAGRAFO 2°. Para efeito deste Estatuto, compreendem-se no
admpbito das Ciéncias Penais: direito penal, direito processual penal,
execugdo penal, direito infanto-juvenil infracional, criminologia,
politica criminal, bioética, vitimologia, sociologia juridica,
medicina legal, ©psicologia forense, criminalistica, histdéria do
direito, filosofia do direito, antropologia e outras ciéncias ou
disciplinas congéneres.



ARTIGO 4°. Para a consecugdo de seus fins, o Instituto podera
utilizar, entre outros, os seguintes instrumentos:

I - criagcdo e manutencdo de comissdes, para estudos, trabalhos,
pesquisas e analises;

IT - promogdo e realizagcdo de cursos, palestras, conferéncias,
semindrios, congressos ou outros eventos;

IITI - assinatura de convénios, em admbito nacional, internacional

ou supranacional, com entidades similares, universidades, faculdades,
centros de pesquisa, organismos governamentais ou ndo-governamentais;

IV - elaboracdo e acompanhamento de projetos normativos, bem
como apresentacdo de sugestdes e recomendacgdes sobre o seu conteudo;
V - promogédo, edigdo, publicagdo ou divulgacgdo de livros, teses,

ensaios, revistas, Jjornais, boletins, ou outras obras ou periddicos,
em especial da "Revista do Instituto de Ciéncias Penais";

VI - filiacéao a entidades nacionais, estrangeiras e
supranacionais;

VII - concessdo de bolsas de estudo, financiamentos ou repasse
de financiamentos para projetos e pesquisas;

VIII - propositura de agdes civis publicas ou outras acdes

judiciais.

PARAGRAFO UNICO. Uma acdo civil publica pode ser proposta pelo
Instituto apds aprovacdo de cinco diretores e da maioria absoluta do
Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 5°. Integram o Instituto:

os associados fundadores;

os associados honorérios;

os associados efetivos;

os associados colaboradores;
os associados estudantes.

0s associados institucionais
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PARAGRAFO UNICO. Os associados fundadores, honordrios e efetivos
devem ser bacharéis em direito.

ARTIGO 6°. S&o associados fundadores todos os bacharéis em direito
que participaram da reunido de constituicdo do Instituto, realizada em
vinte e nove de novembro de mil novecentos e noventa e nove, e
quitaram até esta reunido sua contribuicdo social inicial.

ARTIGO 7°. S&do associados honordrios os ex-presidentes do instituto e
as pessoas fisicas que, a Jjuizo da Diretoria, se destaquem na
valorizagcdo das Ciéncias Penais ou que, por suas obras ou titulos,
merecam essa distincgédo.

PARAGRAFO 1°. A proposta de associado honordrio serd feita por
um diretor ou por dez membros, devendo ser aprovada por 2/3 da
Diretoria completa.

PARAGRAFO 2°. A proposta recusada pela Diretoria ndo poderd ser
objeto de nova apreciacdo, salvo se decorrido um ano a contar da data
da rejeicéo.

PARAGRAFO 3°. Apbés a aprovacdo pela Diretoria, a pessoa honrada
deveréd aceitar ser associado honorario.

PARAGRAFO 4°. O associado honorario é dispensado do pagamento
de contribuicdes sociais.




PARAGRAFO 5°. A Diretoria poderéa escolher os primeiros
associados honoréarios na Assembléia Geral de constituicéo do
Instituto.

ARTIGO 8°. Os associados efetivos s&o bacharéis em direito.

PARAGRAFO 1°. A admissdo do associado efetivo serd proposta ou
referendada por um dos associados da Diretoria e submetida a aprovacgéo
da maioria simples da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. A admissdo recusada ndo poderd ser objeto de nova
apreciacgdo, salvo se decorrido um ano a contar da data da rejeicéo.
PARAGRAFO 3°. O associado efetivo somente poderd votar e ser

votado um ano apds seu ingresso.

ARTIGO 9°. Os associados colaboradores, desde que tenham afinidade
com os objetivos e principios do Instituto, sdo as pessoas fisicas que
ndo sejam bacharéis em direito.

PARAGRAFO 1°. A admissdo do membro colaborador serd proposta ou
referendada por um dos membros da Diretoria e submetida a aprovacgédo da
maioria simples da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. A admissdo recusada ndo poderd ser objeto de nova
apreciacgdo, salvo se decorrido um ano a contar da data da rejeicéo.

PARAGRAFO 3°. O membro colaborador tem todos os direitos do
membro efetivo, a excecdo de votar e ser votado.

ARTIGO 10. Os associados estudantes s&do as ©pessoas matriculadas
regularmente num curso superior de graduacéo.

PARAGRAFO 1°. A admissdo do associado estudante serd proposta
ou referendada por um dos associados da Diretoria e submetida a
aprovagdo da maioria simples da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. A proposta recusada ndo poderd ser objeto de nova
apreciacgédo, salvo se decorrido um ano a contar da data da rejeicéo.

PARAGRAFO 3°. O associado estudante tem todos os direitos do
associado efetivo, a excecdo de votar.

PARAGRAFO 4°. O estudante que j& for bacharel em direito né&o
poderd ser associado estudante, ainda que esteja matriculado num curso
superior de graduacéo.

PARAGRAFO 5°. O estudante de curso de bacharel em direito que
pagar a contribui¢do inicial e assinar a ata de constituigdo do
Instituto serd considerado associado estudante fundador. Apds a
obtencdo do grau de Dbacharel em direito, mediante requerimento a
Diretoria, poderd ser convertido a condicdo de associado fundador.

PARAGRAFO 6° - O associado estudante tem direito de concorrer ao
cargo de Diretor Académico.

ARTIGO 11. Os associados institucionais sdo as pessoas Jjuridicas,
assim como o6rgdos governamentais, universidades, instituic¢cdes de
pesquisa e similares.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos do associado institucional seréo
exercidos pelo seu representante legal, ou por quem ele indicar.

ARTIGO 12. S3o direitos dos associados fundadores, honoradrios e
efetivos:

a) concorrer a qualquer cargo dos brgédos superiores do
Instituto, votando nas suas eleicbdes e Assembléias Gerais, ordinéarias
e extraordinarias;

b) participar das Assembléias Gerais, ordinédrias e
extraordindrias, com direito a voz e voto;

c) participar das atividades a que o Instituto esteja, direta ou
indiretamente ligado;

d) obter Jjunto aos 6rgdos superiores informacdo sobre a
administracdo do Instituto;



e) convocar Assembléia Geral extraordindria para deliberar sobre
questdo relevante e urgente, segundo qubérum previsto neste Estatuto;
f) propor a admissdo e a exclusédo de associado.

PARAGRAFO 1°. Sdo direitos dos associados colaboradores e dos
associados estudantes os elencados nas alineas “b”, "c" e "d" deste
artigo, bem como o direito a voz, ressalvado, quanto a estes Ultimos,
o disposto no § 6° do artigo 10 deste estatuto.

PARAGRAFO 2 . S&do direitos dos associados institucionais os
elencados nas alineas “b”, “c¢” e “d” deste artigo.

PARAGRAFO 3°. Somente os associados quites com suas obrigacdes
sociais poderdo gozar dos direitos acima especificados.

ARTIGO 13. S&o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e deliberacdes dos
6rgdos superiores do Instituto;

b) participar da Assembléia Geral, ordinédria ou extraordinaria;

c) colaborar para a consecucdo dos objetivos do Instituto;

d) exercer o <cargo para o qual for eleito, salvo motivo
relevante, plenamente justificado.

ARTIGO 14. O desligamento do associado dar-se-a:

a) mediante pedido do préprio membro, por escrito, dirigido a
Diretoria;

b) por exclusédo, depois de deliberacdo da Diretoria, nos casos
previstos no artigo 43 deste estatuto, com direito a recurso, a ser
interposto em conformidade com a exigéncia do artigo 44, igualmente
deste estatuto;

c) pela concluséo do curso de graduacdo, pelo associado
estudante, sem que este comece, ao final do prazo de 6 meses, a pagar
a contribuigcdo social <correspondente a sua nova categoria de
associado.

ARTIGO 15. Os associados néo responderéo, nem solidéaria, nem
subsidiariamente pelas obrigag¢des do Instituto, ou por aquelas em nome
dele contraidas, salvo se agirem de ma-fé.

CAPITULO IV

DA CONSTITUIGCAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 16. O Instituto é constituido dos seguintes dérgaos:

a) Diretoria;

b) Assembléia Geral;

c) Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal;

d) Conselho de Honra.

PARAGRAFO UNICO. Todas os cargos dos o6rgdos do Instituto seréo
exercidos sem qualquer remuneragcdo ou vantagens, excetuadas as
despesas de representacdo, restritas a gastos efetivamente realizados
e comprovados, sempre com aprovacgdo da Diretoria.

SECAO I

DA DIRETORIA



ARTIGO 17. A Diretoria é —composta por associados fundadores,
honoréarios, efetivos e -estudantes no gozo de seus direitos, com
mandato de dois anos, com os seguintes cargos de diretores:

I - Presidente;

II - 1° Vice-Presidente;
III - 2° Vice-Presidente;
IV - 1° Diretor Secretéario;
V - 2° Diretor Secretéario;

VI - 3° Diretor Secretério;
VII - 1° Diretor Financeiro;
VIII - 2° Diretor Financeiro;

IX - Diretor de Comunicacdes;

X - Diretor Académico

PARAGRAFO 1°. Os cargos da Diretoria serdo providos por
eleicdo, em Assembléia Geral, podendo ocorrer reeleigdo consecutiva
somente uma vez para o mesmo cargo, exceto quanto ao cargo de
Presidente, que ¢é inelegivel para qualquer cargo de Diretoria na
eleicdo subseqgiiente.

PARAGRAFO 2°. O cargo de Diretor Académico é o tnico que pode
ser ocupado por associado estudante, devendo os demais serem
preenchidos pelos associados fundadores, efetivos ou honorédrios.

PARAGRAFO 3°. Por deliberacdo da Diretoria poderdo ser criados
cargos de assistentes da Diretoria, com atribuicdo de auxiliar nos
trabalhos de gestdo do Instituto, sem poder deliberativo, a serem
providos entre os associados, mediante indicacdo do Presidente ou dos
Diretores e por decisdo da Diretoria.

PARAGRAFO 4°. Perderd o mandato o membro da Diretoria que, sem
justa causa, faltar a trés reunides consecutivas.

ARTIGO 18. A Diretoria reunir-se-4&, ordinariamente, ao menos uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou,
no minimo, por dois Diretores.

PARAGRAFO 1°. A Diretoria completa (com todos os seus membros)
reunir-se-a4 ao menos uma vez a cada semestre.

PARAGRAFO 2°. Salvo disposicdo expressa em contrario, a
Diretoria deliberard por maioria simples dos membros presentes.

PARAGRAFO 3°. Para deliberacdo, a Diretoria deverd ter no
minimo a presenca de quatro diretores.

ARTIGO 19. Compete a Diretoria:

I - elaborar o plano de administragdo, o seu Regimento Interno e
praticar os atos de gestdo do Instituto;

ITI - executar as decisdes de competéncia da Assembléia Geral e
do Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal;

ITT - administrar a entidade segundo os Estatutos e as decisbdes
de competéncia da Assembléia Geral e do Conselho Cientifico,
Consultivo e Fiscal;

IV - preparar relatdédrio anual das atividades do Instituto para
apreciacdo da Assembléia Geral;
V - deliberar a respeito da realizagdo de congressos, cCursos,

semindrios e outros eventos, com os respectivos programas, fixando os
requisitos de inscricdo dos interessados;

VI - deliberar, ouvido o Conselho Cientifico, Consultivo e
Fiscal, a respeito da concessdo de Dbolsas de estudo, prémios,
homenagens e comendas;

VII - criar e extinguir Comissdes, nomear seus integrantes e
coordenador, e determinar sua area de atuacéo;

VIII - convocar Assembléia Geral ordindria e extraordinéria;



IX - pedir a revis&do dos atos da Assembléia Geral, convocando-a
novamente, num prazo ndo superior a trinta dias;

X - fixar o valor e reajuste das contribuig¢des, ordinadrias ou
extraordinadrias, devidas pelos associados, de acordo com o disposto
nos paragrafos 1° e 2° do artigo 38, deste Estatuto;

XI - fixar as remuneracgdes ou gualsquer outros pagamentos dos
funciondrios, dos estagiédrios, ou do pessoal técnico do Instituto;

XIT - escolher e nomear conselhos editoriais e seus
coordenadores para as publicagdes do Instituto;

XIII - decidir sobre despesas extraordindrias, aquisicédo e
vendas de bens imdbveis;

XIV - Aprovar todas as doagdes, contratos de patrocinio ou

outras formas de aquisicgdo de valores pelo Instituto, em conformidade
com o artigo 38 deste estatuto.

XV - Decidir sobre as sancgdes disciplinares aplicéaveis aos
associados, em conformidade com o que dispde este estatuto, nos
artigos 40 a 44.

XVI - decidir sobre a politica cientifica do Instituto, sobre
acordos de cooperacdo cientifica e sobre projetos <cientificos,
pesquisas e pareceres do Instituto;

XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto.

PARAGRAFO 1°. A Diretoria poderd escolher e nomear um ou mais
Coordenadores de Pesquisas para:

a) acompanhar as propostas de natureza legislativa de interesse
do Instituto, reportando-se a Diretoria;

b) propor a Diretoria a formagdo de Comissédo Especial para
estudo e apresentacdo de sugestdes sobre projetos de lei ou de atos
normativos;

c) incentivar e colaborar na realizacdo de estudos, pesquisas e
projetos relacionados com o objeto social do Instituto;

d) praticar outros atos compativeis com suas funcdes.

PARAGRAFO 2°. A Diretoria poderd nomear um coordenador da
biblioteca do Instituto para organizad-la e administréa-la.

ARTIGO 20. Todos os atos e documentos de natureza obrigacional do
Instituto, incluindo os cheques, serdo assinados conjuntamente por um
Diretor Financeiro e um dos outros diretores.

PARAGRAFO UNICO. Por deliberacdo de cinco membros da Diretoria,
os documentos de natureza obrigacional poderdo ser assinados por
outros pares de membros diretores.

ARTIGO 21. Compete ao Presidente:

a) representar o Instituto nas suas relacdes com terceiros, em
juizo, ou fora dele;

b) presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria e
fazer cumprir suas deliberagdes;

c) celebrar, Jjuntamente com outro Diretor, convénios e contratos
relacionados com os objetivos sociais do Instituto;

d) autorizar a contratacdo de entidades e/ou pessoal técnico,
para que o instituto atinja seus objetivos;

e) superintender as atividades do Instituto;

f) praticar outros atos compativeis com suas funcédes.

ARTIGO 22. Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidente em
suas auséncias ou impedimentos, sem prejuizo da execucgdo de outras
tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 23. Compete ao 1° Diretor Secretério:
a) auxiliar o Presidente na gestdo do Instituto;



b) admitir e demitir os funciondrios do Instituto;

c) organizar e dirigir os servicos administrativos do Instituto;

d) redigir as comunicag¢des da Diretoria;

e) elaborar os editais e a pauta das reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral;

f) lavrar e subscrever as atas da Diretoria e da Assembléia
Geral;

g) proceder a leitura das Atas e papéis de expediente nas
reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

h) organizar e manter o cadastro geral dos membros;

i) praticar outros atos compativeis com suas funcodes;

j) administrar a sede do Instituto;

1) supervisionar o trabalho dos funcionarios;

m) organizar e administrar a biblioteca do Instituto;

n) zelar pela manutencédo e conservagdao do mobilidrio,
computadores, telefones e outros utensilios gque guarnecem a sede do
Instituto;

o) contratar servigos, adquirir materiais e ordenar pagamentos,
sem autorizacdo da Diretoria, quando de pequeno de valor;

P) praticar outros atos compativeis com suas fungodes.

PARAGRAFO 1°. Compete, sucessivamente, ao 2° ou 3° Diretores
Secretarios substituir o 1° Diretor Secretdrio em suas auséncias ou
impedimentos, sem prejuizo da execugcdo de outras tarefas que lhes
forem atribuidas pelo Presidente ou pela Diretoria.

ARTIGO 24. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) coordenar as atividades financeiras e contdbeis do Instituto,
providenciando a organizacgdo e manutenc¢do ordenada da sua
contabilidade;

b) zelar pelo patriménio do Instituto;

c) viabilizar a infra-estrutura necessaria para as atividades do
Instituto;

d) fazer recebimentos e pagamentos, bem como o recolhimento de
valores a instituig¢des financeiras indicadas pela Diretoria;

e) praticar outros atos compativeis com suas funcdes.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao 2° Diretor Financeiro substituir o
1° Diretor Financeiro em suas auséncias ou impedimentos, sem prejuizo
da execugcdo de outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Diretoria.

ARTIGO 25. Compete ao Diretor de Comunicacgodes:

a) organizar, coordenar e superintender os eventos realizados
pelo Instituto;

b) apresentar para aprovagcdo da Diretoria o Programa Anual de
Atividades;

c) coordenar a edicdo de publicacdes do Instituto;

d) divulgar os trabalhos do Instituto;

e) promover, nacional ou internacionalmente, o intercdmbio com
universidades, faculdades, associacgdes, institutos, 6rgédos da
Magistratura de qualquer insténcia, 6rgdos do Ministério Publico,
6rgédos de classe dos Advogados e, enfim, com qualquer &6rgdo, publico
ou privado, ou qualquer pessoa fisica ou juridica, para realizar,
incentivar ou auxiliar palestras, semindrios, congressos, CUIrSOS,
outros eventos ou as atividades em geral relacionados com o objeto
social do Instituto;

f) incentivar a especializacdo dos profissionais que atuam no
ambito das Ciéncias Penais;

g) administrar o "marketing" do Instituto;

h) praticar outros atos compativeis com suas funcdes.



PARAGRAFO UNICO. Compete, sucessivamente, ao 1° e 2° Vice-
Presidentes substituirem o Diretor de Comunicacdes em suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor Académico:
a) promover eventos em parceria com os Diretdérios Académicos das
Faculdades de Direito;
b) divulgar os trabalhos do Instituto, Jjunto as Faculdades de
Direito;
c) praticar outros atos compativeis com suas funcdes.
PARAGRAFO UNICO. O Diretor Académico que durante o seu mandato
concluir o curso de graduacdo, ainda poderd permanecer no cargo pelo
periodo de 6 meses, ao final do qual deverd se desligar da Diretoria.

ARTIGO 27. Em caso de vacadncia de qualquer dos cargos da Diretoria
eleita: primeiro, ocorrerd o remanejamento automdtico em razdo da
supléncia; segundo, a Diretoria decidird qual Diretor substituird o
cargo vacante apds o remanejamento, com anuéncia do Diretor escolhido
para substituir; e, terceiro, o cargo remanescente serd escolhido pelo
Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal dentre os membros deste
Conselho.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de vacdncia do cargo de Diretor
Académico, este deverd ser preenchido por outro associado estudante,
que esteja quite <com suas obrigagdes sociais, de acordo com
deliberacdo da Diretoria.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 28. A Assembléia Geral, composta pelos associados fundadores,
honoréarios e efetivos, é o érgdo maximo e soberano do Instituto.

ARTIGO 29. A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, a cada
ano, até abril, e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente, pela Diretoria, pela maioria absoluta do Conselho
Cientifico, Consultivo e Fiscal completo, ou por 20% (vinte por cento)
dos membros com direito a voto.

PARAGRAFO 1°. Em primeira convocacao, a presengca minima
necessaria é de metade mais um dos associados com direito a voto.
PARAGRAFO 2°. Em segunda convocacdo, com intervalo minimo de

meia hora, a Assembléia terd inicio com qualquer numero de associados
com direito a voto.

PARAGRAFO 3° - Para as deliberacdes a que se referem os itens b,
c e g, do artigo 31 deste estatuto, exige-se o voto concorde de 2/3
dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para este fim, né&o
podendo deliberar sem a maioria absoluta dos Associados em primeira
convocagdo ou com menos de 1/3 dos associados nas convocacgdes
posteriores.

ARTIGO 30. A Assembléia Geral, ordindria ou extraordindria, seré
convocada com antecedéncia minima de 15 dias, mediante comunicacéo
escrita que conterd data, horario, local e a ordem do dia.

ARTIGO 31. Compete a Assembléia Geral:

a) eleger, com mandatos coincidentes, a Diretoria e o Conselho
Cientifico, Consultivo e Fiscal, que tomardo posse na probpria
Assembléia;

b) alterar o Estatuto;

c) destituir membros da Diretoria e dos Conselhos Cientifico,
Consultivo e Fiscal;



d) aprovar seu Regimento Interno;

e) apreciar o relatdério da Diretoria relativo as atividades do
Instituto no ano anterior e o plano de agdo para o ano seguinte;

f) apreciar o balanco do ano anterior, acompanhado do parecer do
Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal, bem como a previséo
orcamentdria para o exercicio seguinte;

g) decidir sobre a dissolucdo e ligquidac&o do Instituto;

h) Apreciar recurso interposto contra penalidade de associado do
Instituto, nos moldes como disposto neste estatuto;

i) deliberar sobre qualquer outro assunto submetido a sua
apreciacdo pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Cientifico,
Consultivo e Fiscal ou por 20% dos membros do Instituto com direito a
voto.

SECAO III
DO CONSELHO CIENTIFICO, CONSULTIVO E FISCAL

ARTIGO 32. O Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal serd& composto
de até wvinte e cinco pessoas dotadas de experiéncia, destaque ou
conhecimento cientifico quanto ao objeto social do Instituto, eleitas
pela Assembléia Geral, dentre os associados honorarios, fundadores e
efetivos, para um mandato de dois anos.

ARTIGO 33. Compete ao Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal:

a) fiscalizar as contas do instituto, examinando e visando toda
a documentacdo contdbil, no original ou em fotocdpias autenticadas;

b) sugerir a Diretoria medidas ou processos que visem reduzir
custos;

c) emitir parecer sobre o balanco anual e a previséo
orcamentéaria;

d) opinar sobre despesas extraordindrias, aquisicdo e vendas de
bens imdveis;

e) opinar sobre a politica cientifica do Instituto;

f) opinar sobre acordos de cooperacgédo cientifica;

g) opinar sobre a indicagdo de membros honorarios;

h) opinar sobre a concessdo de bolsas de estudo, prémios,
homenagens e comendas;

i) opinar sobre os projetos cientificos, pesquisas e pareceres
do Instituto;

j) propor a Diretoria a realizagdo de cursos, seminarios,
congressos ou outros eventos;

1) realizar tarefas especificas que sejam solicitadas pela
Diretoria;

m) opinar sobre qualquer matéria que entenda relevante em
relacdo aos objetivos sociais do Instituto ou quando solicitado pela
Diretoria.

ARTIGO 34. O Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por semestre, e, extraordinariamente, quando
julgar necessario ou quando solicitado pela Diretoria.

ARTIGO 35. Os membros do Conselho Cientifico, Consultivo e Fiscal
escolherdo entre si o seu Presidente e Vice-Presidente, cabendo aquele
convocar e presidir as reunides e a este secretarid-las, bem como
elaborardo seu regimento interno.

SECAO IV



DO CONSELHO DE HONRA

ARTIGO 36. O Conselho de Honra serd composto pelos associados
honoréarios.

SECAO V
DOS CONSELHOS EDITORIAIS
ARTIGO 37. Poderd haver tantos conselhos editoriais quanto sejam as

espécies de publicagdes do Instituto, com a funcdo de aprovar o
contetdo das respectivas publicacodes.

PARAGRAFO 1°. Os conselhos editoriais e seus coordenadores
serdo escolhidos e nomeados pela Diretoria, a qual determinard o
nimero de integrantes, ambito de atuacéao, funcionamento e
qualificacéo.

PARAGRAFO 2°. Observadas as disposicdes cabiveis acima, seré

necessariamente criado o Conselho da Revista do Instituto de Ciéncias
Penais, somente podendo integra-lo a pessoa que, alternativamente:

a) seja ou tenha sido professor de curso superior;

b) tenha titulacdo de mestre ou doutor;

c) tenha publicacdo de livro em tema de Ciéncias Penais;

d) tenha notdvel saber no dmbito das Ciéncias Penais.

PARAGRAFO 3°. Os conselhos editoriais deverdo observar o
disposto no artigo 25, alinea "c"

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO DO INSTITUTO

ARTIGO 38. O patrimdénio do Instituto serd destinado exclusivamente a
consecucdo dos objetivos sociais e a manutencdo do Instituto, e
constituir-se-a:

a) dos bens mbéveis e imdveis que possuir e seus frutos;

b) das contribuicdes sociais dos associados;

c) das doagdes e subvencgdes publicas ou privadas, assim como dos
legados;

d) dos contratos de patrocinio, firmados pelo Instituto com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

e) do resultado de suas atividades e promocgdes;

f) de outras formas previstas, ou nédo proibidas, em lei e néo
vedadas por este estatuto.

PARAGRAFO 1°. Os associados, excetuando-se os honorarios, ficam
obrigados ao pagamento da contribuicdo social, em valores e formas
fixados pela Diretoria.

PARAGRAFO 2°. Deve haver diferenciacéo nos valores das
contribui¢des sociais devidas, de acordo com a categoria do associado.

CAPiTULO VI
DA DISSOLUGAO
ARTIGO 39. O Instituto s6 poderd ser dissolvido quando enfrentar

dificuldades insuperaveis para o cumprimento de seus objetivos e
sempre por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria especialmente



convocada para esse fim, de acordo com o disposto no artigo 31,
paradgrafo unico, deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Extinto o Instituto e pagos todos os
compromissos, o remanescente dos seus bens serd destinado a entidade
de fins ndo econbmicos, ou congéneres, que comprove estar em situacéo
de regular funcionamento, sendo escolhida pela Assembléia Geral
convocada para este fim especifico.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

ARTIGO 40. O Instituto, por sua Diretoria, poderéd, apds assegurado ao
Associado o contraditério e a ampla defesa, 1impor as seguintes

penalidades:

I. adverténcia;

II. suspensdo por até 60 dias;
IIT. exclusao.

ARTIGO 41. Serd advertido o Associado que agir de modo a afetar o bom
nome, o0s valores ou o patrimbénio social do Instituto.

ARTIGO 42. Sera suspenso por até 60 dias o Associado que:

a) ja& tiver recebido, num periodo de 2 anos, a sancdo de adverténcia;
b) transgredir ou desacatar as determinacdes da Assembléia Geral e da
Diretoria;

c) usar, sem a devida autorizacgdo, o nome do Instituto para quaisquer
finalidades;

d) praticar os atos vedados pelo Estatuto.

ARTIGO 43. Serd excluido do Instituto o Associado que, incidir em uma
das seguintes hipdteses:

a)descumprir o Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos baixados ou
qualquer decisdo emanada da Diretoria ou da Assembléia Geral,
resultando o descumprimento em desagregagcdo do Instituto ou das
classes que o integram;

b) for responsdvel por desvio de valores pertencentes ao Instituto;
c)praticar ato inconcilidvel <com a ética profissional, <com os
principios e objetivos sociais do Instituto ou com o prestigio moral,
profissional e social do Instituto ou das Classes profissionais que o
integram, tornando sua presenga no quadro social incompativel com os
fins a que o Instituto se propde;

d) ter sido suspenso, num periodo de 2 anos;

e) inadimplemento de contribuigdo social ordindria ou extraordindria
por prazo igual ou superior a trés meses.

ARTIGO 44. Da decisdo da Diretoria que determinar a penalidade do
associado, poderd ser interposto recurso para a Assembléia Geral, no
prazo de 10 dias, a partir da ciéncia da deciséo.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS



ARTIGO 45. Apds a Assembléia Geral de constituigdo do Instituto, a
Diretoria, no prazo de dois meses, deverd verificar quais as pessoas
que assinaram a ata de constituig¢do do Instituto, no Livro de Atas das
Assembléias Gerais, que tiveram sua condicdo de membro fundador ou de
membro estudante fundador aperfeicoada. A Diretoria decidiréd, sem
recurso, gque uma pessoa nao se tornou membro fundador ou membro
estudante fundador, mesmo tendo assinado a ata de constituicdo do
Instituto, em qualquer dos seguintes casos: ndo tem a qualificacéao
necesséaria (bacharel em direito ou estudante de direito,
respectivamente), ndo fez a inscrigcdo como membro fundador ou membro
estudante fundador (conforme o caso), ou ndo pagou a contribuicédo
inicial necessédria para ser membro fundador ou membro estudante
fundador (conforme o caso).

MG/BELO HORIZONTE, DE OUTUBRO DE 2004

(As assinaturas serdo de acordo com a presenca na Assembléia):



