
    

                                                                                   

EDITAL DE SELEÇÃO 

EQUIPE EDITORIAL DA NOVA REVISTA DE DIREITO PENAL 2026-2027 

 

A Nova Revista de Direito Penal (“Nova”, ISSN 2965-3525), com o objetivo de ampliar sua 

abrangência e garantir a observância de composição de sua Equipe Editorial por alunos 

graduandos em Direito, torna público edital para convocação de novos membros.  

1. Da Nova Revista de Direito Penal 

1.1 A Nova é um periódico científico de acesso aberto, gratuito e eletrônico que tem como 

escopo contribuir para a divulgação dogmática jurídico-penal, publicando resoluções de casos 

e artigos de direito penal e processual penal oferecidas por graduandos em Direito que atendam 

a um padrão mínimo de qualidade e rigor metodológico. Publica também resenhas escritas por 

estudantes e definições conceituais elaboradas por professores, de modo que auxiliem na 

formação dos alunos. 

1.2 A Nova foi concebida para estimular a busca por rigor metodológico e cultura de 

editoração científica em alunos de graduação em Direito. Por isso, a equipe editorial é formada 

exclusivamente por graduandos. 

1.3 A Nova possui periodicidade semestral e adota a publicação continuada (rolling 

publishing), de modo que os materiais aprovados são publicados tão logo quanto possível, 

conforme os critérios de conveniência e oportunidade. 

2. Das funções da equipe editorial 

2.1 Aos integrantes da equipe editorial competem as seguintes atribuições:  

2.1.1 Participar da administração da Nova, com realização de reuniões periódicas junto à 

equipe editorial; 

2.1.2 Auxiliar na gestão do processo editorial de artigos submetidos (controle preliminar, 

verificação de atendimento às regras gerais de publicação, indicação e contato com avaliadores, 



    

                                                                                   

contato com autor para rodadas de correções, análise do artigo e recomendação da decisão final, 

revisão da diagramação etc.); 

2.1.3 Contribuir para a internacionalização da revista, com contatos estrangeiros e traduções 

de documentos; 

2.1.4 Auxiliar na gestão de redes sociais da Nova (definição de estratégias na captação de artigos 

e preparação de releases de divulgação do material publicado). 

2.2 Os interessados ficam cientes que o êxito no processo seletivo implica no compromisso de 

realização das atividades dispostas neste edital, com obediência à estrutura de tomada de 

decisões na Nova e ciência de seu papel individual no crescimento e internacionalização da 

Revista.  

3. Das inscrições 

3.1 As inscrições deverão ser feitas exclusivamente através do e-mail contato@nrdp.org.br, 

entre os dias 18/05/2026 e 19/06/2026.  

3.2 O e-mail de inscrição deverá indicar como assunto “Processo seletivo – Equipe editorial”. 

Além disso, deverão ser enviados os seguintes documentos:  

3.2.1 Cópia de comprovante de matrícula ou comprovação de vínculo atual com instituição 

de ensino superior em Direito no Brasil ou em outro país lusófono, com indicação da data de 

previsão de colação de grau;  

3.2.2 Carta de intenções com até 500 palavras, em que são expostas as razões pelas quais o 

candidato deve ser selecionado, com indicação de disponibilidade para a realização das funções 

da editoria executiva (descritas no item 2.1) e do preenchimento dos critérios de seleção 

(dispostos no item 4.2). 

3.2.3 Link de acesso a currículo da plataforma Lattes, se existente.  

4. Da seleção 

4.1 Serão selecionados para compor a equipe editorial 5 (cinco) alunos de graduação em 

Direito em instituições de ensino superior no Brasil ou em outro país lusófono, com previsão 

de colação de grau em data não anterior a dezembro de 2026.  



    

                                                                                   

4.2 Serão considerados como diferenciais (i) a existência de produção acadêmica prévia, 

incluindo-se a participação em programas de iniciação científica; (ii) conhecimento da 

plataforma OJS (Open Journal Systems); (iii) conhecimento das regras de publicação da Nova. 

4.3 Não serão aceitas inscrições realizadas fora do prazo estabelecido no item 3.1 ou aquelas 

que não obedeçam aos requisitos indicados neste edital.  

4.4 O processo seletivo compreende as seguintes fases:  

4.4.1 Análise preliminar das inscrições e das cartas de intenções submetidas pelos interessados; 

4.4.2 Realização de entrevistas com candidatos selecionados. 

4.4 A seleção dos membros da equipe editorial priorizará a diversidade regional e de outros 

critérios. 

4.5 O resultado do processo seletivo será informado por e-mail aos selecionados no dia 

25/06/2026. 

4.6 Os candidatos selecionados terão direito a um curso de editoração científica com duração 

de 8 (oito) horas. 

5. Disposições finais 

5.1 Quaisquer requerimentos ou dúvidas deverão ser enviados para o endereço de e-mail 

contato@nrdp.org.br e serão sanadas pelos responsáveis técnicos da Nova. 

5.2 À equipe editorial da Nova é reservado o direito de promover pontuais alterações no 

cronograma deste processo seletivo, o que deverá ser comunicado aos interessados através das 

redes sociais da Revista (https://www.instagram.com/nova.icp/). 


